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Carta de Abertura

0 Grupo NOJA é referéncia mundial na fabricacao de equipamentos elétricos de média tensao. A Noja
Power Brasil (“NPB”) tem muito orgulho de fazer parte dessa trajetoria desde 2012, ano em que
implementamos a nossa operacao neste pais.

Desde entao, evoluimos como empresa, estruturando a nossa governanca para a gestao dos negocios no
Brasil e desenvolvendo a nossa cultura. Temos o compromisso de operar de maneira ética e responsavel
em todas as nossas atividades.

Este Codigo de Conduta e Politica de Integridade Corporativa (“Politica”) da NPB traduz por escrito a nossa
cultura e foi desenvolvido para todos que se relacionam com a NPB. Além disso, serve como um guia para
orientar sobre a conduta esperada de nossos colaboradores, terceiros e partes interessadas, ajudar a
detectar e mitigar situagdes de risco em nossas atividades.

Acreditamos que a existéncia de um material claro, estruturado, com orientagdes gerais sobre como pautar
nossas atividades diarias com base em nossas crencas, valores e principios € a melhor maneira para
assegurar que as condutas de todos estejam alinhadas com o que prezamos como organizacao.

As diretrizes de conduta a seguir reduzem o risco de interpretacoes subjetivas sobre o comportamento
esperado em algumas situacdes que vocé podera se deparar ao longo da sua jornada.

0 descumprimento das diretrizes previstas nesta Politica e nas politicas auxiliares que compéem ©
Programa de Integridade da NPB significa estar desalinhado com os nossos valores e principios.

Se vocé suspeitar que algum Colaborador da NPB (funcionarios, diretores, gestores) representante ou
terceiro esta se comportando de forma desalinhada com essa Politica ou de forma ilegal ou antiética, nao
hesite em relatar através do Canal de Denuncias, Comunicacao e Relatos.

Tenha seguranca e confianca que qualquer relato ou denincia sera tratado com seriedade. Garantimos a
confidencialidade da denincia, o anonimato, e que nao havera retaliacdo ao Colaborador da NPB ou
terceiro que fez o relato de boa-fé. Trabalharemos para que a situacao seja analisada e resolvida com
imparcialidade, justica e equidade.

Vocé também pode sempre conversar com membros do Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance
ou com Liderancas NPB (Diretores ou Gestores) para relatar qualquer inadequacao com esse codigo.

Assinatura Comité _ ~ | AssinaturaNOJA Power Switchgear Pty Ltd. ]
& / / \ '
Y \
 Nome: Martin Van Der Linde N Nome: Neil O”Sutliy |
1Cargo Gerente Geral Marketing
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1. Valores & Principios

A integridade e a ética corporativa sao a base sobre a qual sao construidos a reputacdo da empresa e o
desenvolvimento de relacionamentos duradouros com nossos clientes. Somos responsaveis por todas as
nossas decisoes, acdes e suas consequéncias. A NPB nao tolera comportamentos corruptos ou fraudulentos.

A NPB tem orgulho de sua forca de trabalho multicultural altamente qualificada. O historico, o
conhecimento e a experiéncia combinados com forca de trabalho garantem que o Grupo NOJA permaneca
na vanguarda da pesquisa, desenvolvimento, fabricacao e venda de equipamentos elétricos.

Passamos grande parte de nosso tempo no ambiente de trabalho; portanto, é essencial que todos nos
ajamos com respeito, senso de cooperacao e usando o dialogo.

Para que sejamos dignos de confianca, os outros esperam que os tratemos com justica, que sejamos
responsaveis e que avaliemos as consequéncias de nossas acdes sobre outras pessoas.

Se em algum momento vocé estiver em divida se um comportamento esta alinhado aos nossos Valores &
Principios, faca para si mesmo as perguntas abaixo. Vocé nao devera agir se a resposta para alguma delas
for ‘NAO’.

e Este comportamento esta de acordo com leis do meu pais?
e Este comportamento esta de acordo com as regras descritas nessa Politica?

Em caso de duvida, nao hesite em consultar ou perguntar ao Comité de Gerenciamento de Risco e
Compliance da NPB ou a Lideranca da sua area.

2. Governanca de Compliance e Gestao do Programa de Integridade
A responsabilidade pela gestao desta Politica cabera a:

e Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance, designado para ter atribuicao Unica e exclusiva
de gerenciamento de riscos e temas de compliance no Grupo Noja Power, incluindo o
gerenciamento do Programa de Integridade da NPB, com prerrogativa de reportar diretamente ao
nivel hierarquico mais elevado do Grupo NOJA em questdes de integridade, a saber o Conselho de
Administracao da Noja Power Switchgear Pty Ltd, controladora da NPB e holding do Grupo NOJA. O
Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance sera composto pelos Group Managing Director,
General Manager Marketing, Group Finance Manager e Quality Manager da Noja Power Switchgear
Pty Ltd. O Gerente Contabil e Financeiro da Sociedade estara subordinado e reportara ao Comité
de Gerenciamento de Risco e Compliance para termas de integridade corporativa.

3. Compromisso da Alta Gestdo da NPB e do Grupo Noja Power

A alta gestao da NPB e do Grupo Noja Power, incluindo Diretores, Gestores e Acionistas apoia
1ncond1c1onalmente esta Pol1t1ca o} combate e prevencao de atos corrupcao e i esivos a

geral.
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Eventuais violacoes devem ser levadas aos responsaveis pela gestao do Programa de Integridade, a despeito
do nivel hierarquico do potencial envolvido.

Todas as liderancas da NPB e do Grupo Noja Power estdao orientadas para direcionar dlvidas, relatos e
sugestoes sobre qualquer tema para os responsaveis adequados conforme diretrizes desta Politica.

No processo de selecao dos membros alta gestao da NPB, a NPB e o Grupo Noja Power utilizarao como
critério fundamental o compromisso com a conducao ética e integra de negocios, com tolerancia zero a
pratica de atos de corrupcao ou outras condutas que violem os principios de integridade da NPB. Para toda
nova contratacao para cargos de diretor, gestor ou gerente, a NPB adotara procedimentos de checagem
de compliance como critério para contratacao.

4. Condutas Proibidas

Tudo o que fazemos e promovemos na NPB esta fundamentado nas leis aplicaveis. Assim, é fundamental
respeitar as leis e convencdes nacionais e internacionais, integrando esse compromisso a nossa cadeia de
valor e promovendo um contexto comercial integro, sustentavel e competitivo.

Repudiamos atos ilicitos ou criminosos de toda ordem, incluindo qualquer tipo de pratica de corrupcao,
fraude, atos lesivos a administracao publica, condutas anticompetitivas, lavagem de dinheiro,
discriminacao, assédio etc.

4.1.Proibicao da Corrup¢ao e Suborno

A NPB manifesta seu firme compromisso com a legislacao anticorrupcao e de combate a lavagem de
dinheiro. Adotamos uma politica de tolerancia zero a corrupcao, seja no setor publico ou no setor privado,
proibindo terminantemente o oferecimento ou recebimento de qualquer tipo de vantagem indevida, direta
ou indiretamente. Nao é permitido realizar ofertas para influenciar uma decisdao ou obter negocios,
contratos ou beneficios de qualquer tipo.

e “Vantagem indevida” é qualquer bem, privilégio ou beneficio a que uma pessoa nao tem direito,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato,
decisdao ou omissao de uma pessoa, seja ela agente pUblico ou ndo. Sao proibidas as ofertas de
qualquer tipo, tendo natureza financeira ou nao. Incluem-se neste quesito os pagamentos de
facilitacao, que sao entendidos como ato ou efeito de buscar reducao de dificuldades por meios
que nao sejam expressamente autorizados e devidamente regulamentados em lei.

A violacao dessas normas podera levar a penalidades administrativas, civis e criminais para a NPB e pessoas
fisicas envolvidas, bem como sanc¢oes aplicaveis pela NPB indicadas na Secao 11 desta Politica.

Atos de corrupcao, fraudes internas e desvio de recursos podem estar “disfarcados” de contratacées de
servicos ou aquisicao de materiais por vezes inexistentes, injustificavelmente acima de valor de mercado,
ou de intermediarios que oferecem pagamentos a agentes publicos para agilizar ou conseguir beneficios

para a empresa ou acessar informacoes obtidas de forma ilicita. Os colaboradores da NPB eiros devem
estar atentos e respeitar os procedimentos e controles internos adotados com o obj que isso
aconteca.
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Qualquer situacao que possa ser interpretada como uma solicitacao ou oferta de vantagem indevida deve
ser comunicada imediatamente por meio do Canal de Denuncias, Comunicacao e Relatos da NPB.

A NPB espera de todos que ndao tenham envolvimento em situacdes de corrupcao. Praticas desse tipo nao
sao toleradas pela NPB e poderao dar causa a medidas disciplinares, incluindo o encerramento da relacao
com a NPB.

4.2.Proibicao de fraude a licitagdes e contratos administrativos

A NPB eventualmente participa de licitacdes publicas (incluindo empresas de capital misto controladas
pelo Governo) e pode celebrar contratos administrativos. Nao serao toleradas condutas que possibilitem a
fraude em processos licitatorios ou na execucao de contratos administrativos, especialmente as condutas
listadas no inciso V, do artigo 5° da Lei 12.846/13.

Os responsaveis pela tomada de decisoes relacionadas a participacao em licitacdes publicas e celebracao
ou de contratos administrativos receberao treinamento especifico com enfoque em melhores praticas na
interacao com agentes publicos. Todos os terceiros que atuam em nome da NPB devem se comprometer a
seguir as leis e regulamentos aplicaveis e agir de forma ética e transparente durante todo o processo de
licitacdao e execucao do contrato, devendo fornecer informacdes verdadeiras e completas no ambito de
processos licitatorios.

Apds a celebracao de um contrato com a Administracao Publica, o Comité de Gerenciamento de Risco e
Compliance ficara encarregado do monitoramento da execucao dos contratos, por meio de relatorios
periodicos, de forma a garantir que todas as obrigacées sejam cumpridas de forma ética e transparente.

A NPB preza pela transparéncia e publicidade das informacodes sobre participacao em licitacoes e contratos
celebrados com a Administracao Publica.

4.3.Proibicdo de condutas anticompetitivas

A relacao comercial da NPB com seus concorrentes deve observar a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei
12.529/2011), bem como as regras previstas nesta Politica, incluindo mas nao se limitando ao contexto de
negociacdes comerciais com a Administracao PUblica ou com empresas controladas pelo Poder Publico.

Sao exemplos de condutas consideradas anticompetitivas a formacao de cartéis (fixacao de precos, divisao
de mercado, ou combinacao de condicoes de venda entre concorrentes para fraudar licitacao publica), o
abuso de poder econdmico ou a troca de informagdes concorrencialmente sensiveis entre concorrentes.

4.4.Proibicao de dificultar atividades de investigacao ou fiscalizacao

Os Colaboradores da NPB devem sempre adotar um espirito cooperativo com as autoridades de fiscalizacao
e responsaveis por investigacoes. Nesse sentido, é proibido dificultar atividade igacao ou
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4.5.Proibicao do Assédio, Discriminacdo, Agressao e Violéncia

Todas os Colaboradores da NPB ou outras pessoas que tém qualquer tipo de relacdao com a NPB devem
encontrar aqui um ambiente seguro e respeitoso para se trabalhar. Sao intoleraveis quaisquer formas de
assédio, discriminacao, agressao e violéncia.

Exemplos de condutas inadequadas sao:

e Comentarios que criam um ambiente desconfortavel, ofensivo, hostil ou indesejado;

¢ Intimidacao, ameaca, perseguicao, constrangimento;

e Contatos fisicos inadequados ou indesejados;

e Atencao sexual indesejada, promessa de favorecimento em troca de comportamento sexual;

e Interacdo sem consentimento em redes sociais como perfis pessoais no Instagram, com comentarios
em fotos publicadas ou mensagens diretas; defender ou encorajar qualquer um dos
comportamentos acima;

e Discriminar ou tratar alguém - sejam funcionarios, parceiros, fornecedores ou qualquer outra
pessoa - de forma desrespeitosa devido a sua cor, raca, nacionalidade, origem, religidao, opiniao
politica, aparéncia fisica, género, idade, deficiéncia, gravidez, orientacdao sexual, estado civil,
necessidade especial ou simplesmente por nao concordar com algum posicionamento ou qualquer
escolha que essa pessoa faca.

5. Conflito de Interesses

Conflitos de interesses ocorrem quando o interesse particular de um Colaborador interfere ou pode
conflitar com os interesses da NPB.

Na esfera privada, isso pode ocorrer, por exemplo, quando um Colaborador da NPB ou seu familiar tiverem
investimentos ou interesses profissionais que dificultem o desempenho de suas funcdes de forma objetiva
e leal (incluindo, por exemplo, interesses em concorrentes ou clientes/fornecedores da NPB), ou quando
uma pessoa se utilize de sua relacao com a NPB para obter lucro ou vantagem pessoal.

Se algum Colaborador da NPB ou terceiro considerar que ha interesses pessoais que podem influenciar seu
desempenho no trabalho ou conflitar com interesses da NPB, ele ou ela devem notificar o Comité de
Gerenciamento de Risco e Compliance ou a sua Lideranca, que por sua vez devera levar o tema ao Comité
de Gerenciamento de Risco e Compliance. A relacao comercial em questao sO podera prosseguir apos a
validacao do Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance.

Na esfera publica, conflitos de interesse podem ocorrer, por exemplo, quando ha a contratacao de um
terceiro que seja agente publico ou que tenha exercido cargo publico nos Ultimos cinco anos, bem como
seus representantes, familiares e estreitos colaboradores, também chamados de Pessoas Politicamente
Expostas (PEPs). Conflitos de interesse na esfera publica abrangem mas nao se limitam as situacoes

para a contratacao de terceiros definidos na Secao 12 abaixo. Eventual |
politicamente exposta devera ser aprovada previamente pelo Comité de G g“ncfamento de Rygco e
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Compliance, que avaliara conformidade com a Lei 12.813/2013, bem como os principios éticos e de
integridade em geral.

6. Relacao com Agentes Publicos

Nenhuma pessoa esta autorizada a representar a NPB perante agentes publicos ou 6rgaos governamentais
sem autorizacao expressa para tal. As regras sobre proibicao de suborno, pagamentos de facilitacao,
oferecimento de brindes e quaisquer outras praticas que possam ser interpretadas como praticas corruptas
devem ser observadas em todos os momentos.

As pessoas autorizadas pela NPB a representar a empresa perante agentes publicos serdao periodicamente
treinadas e capacitadas para interagir de forma ética, transparente, de boa-fé e consoante as melhores
praticas de integridade corporativa.

Em casos de oportunidades de negdcio envolvendo contatos com agentes publicos, entidades
governamentais, sociedades detidas total ou parcialmente pelo governo, tais como processos licitatorios e
execucao de contratos publicos, é necessaria a comunicacao e envolvimento do Comité de Gerenciamento
de Risco e Compliance para autorizacao e monitoramento.

As interacdes com agentes publicos deverao se dar por meio de ferramentas oficiais de comunicacao da
NPB tais como e-mail profissional ou aplicativos de comunicacao monitorados pela NPB para o devido
registro, monitoramento e arquivamento das informacdes. Recomendamos que as reunides com agentes
publicos sejam precedidas de pauta indicando o seu objetivo, acompanhadas por dois Colaboradores da
NPB ou dois representantes. Apos a conclusao da reuniao, recomendamos que sejam feitas atas indicando
os temas debatidos e as definicoes relacionadas ao encontro. Sempre que possivel, as atas e comunicacoes
pubicas relevantes deverao ser encaminhadas para o Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance
para arquivamento.

Nao sdo recomendadas reunioes fora de locais de trabalho, como em hotéis e restaurantes.

7. Brindes, Presentes, Refeicdes e Hospitalidade

Nao influenciamos indevidamente as decisdes de nossos clientes, fornecedores ou agentes publicos por
meio de favores ou vantagens indevidas, da mesma forma que exigimos que as decisoes dos Colaboradores
da NPB e terceiros nao sejam afetadas pelo fato de terem recebido ofertas de favores ou vantagens.

Jamais devem ser oferecidos ou recebidos brindes, presentes, refeicdes ou hospitalidade que possam
configurar tentativa de obter vantagem indevida ou qualquer outro beneficio ilegitimo para a NPB.

e Brindes: somente podem ser concedidos brindes corporativos sem valor comercial (com o logo da
NPB, tais como canetas, cadernos, carregadores de dispositivos mdveis geralm idos como
merchandising).
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o Convites para refeicées: podem ser oferecidos ou aceitos por Colaboradores da NPB desde que
inseridos em um contexto negocial apropriado, sejam esporadicos e de valor modesto. Usamos como
referéncia tanto para refeicoes o limite de R$100,00. Caso os convites para participar de refeicoes
superem esse valor, informe ao Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance.

e Hospitalidade: o oferecimento de passagens, estadias em hotel, despesas com transporte devem
estar inseridos em um contexto negocial apropriado e jamais em um contexto de entretenimento,
luxo, lazer ou turistico.

e Agentes publicos: O eventual oferecimento de brindes, refeicoes e hospitalidade para agentes
publicos devem obrigatoriamente ser submetido a autorizacao prévia do Comité de Gerenciamento
de Risco e Compliance.

Os Colaboradores da NPB deverao informar o oferecimento ou recebimento de brindes, refeicoes e
hospitalidade em valor superior a R§100,00 ao Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance. Caso este
delibere pela devolucao ou recusa e isso nao seja possivel, os brindes e presentes de valor comercial
recebidos por Colaboradores da NPB devem ser disponibilizados para sorteio.

8. Doacgdes

A NPB acredita que a responsabilidade social da empresa envolve acées com repercussdes positivas na
sociedade e em seu ambiente. Eventualmente, a NPB pode considerar doacGes ou outras contribuicoes de
natureza social.

A NPB nao realiza doacoes ou contribuicoes de natureza politica, e nem para instituicoes ou iniciativas de
propriedade de seus colaboradores ou de proprietarios ou gerentes de fornecedores e clientes.

Todas as contribuicdes permitidas devem ser formalizadas por escrito, através de um contrato ou termo
de doacéao assinado pela NPB e a parte beneficiada. Esses contratos devem conter clausulas anticorrupcao
e mecanismos de controle internos adequados ao monitoramento e mitigacao de riscos juridicos. O Comité
de Gerenciamento de Risco e Compliance deve aprovar previamente todas essas iniciativas.

9. Registros Contabeis

A informacao financeira da NPB, especialmente suas demonstracdes de resultado, refletira fielmente sua
realidade econdomica, financeira e patrimonial, de acordo com os principios contabeis aceitos e as
disposicoes legais. Para estes fins, nenhum Colaborador da NPB (funcionarios, diretores, gestores) ou
terceiro pode ocultar ou distorcer as informacdes de registros contabeis e relatorios, que devem ser
completos, precisos e verdadeiros.

Todas as transacdes devem estar em consonancia com as politicas internas e alcadas de aprovacao. A NPB
deve seguir os fluxos de trabalho para elaboracao dos lancamentos contabeis. A NPB deve manter e seguir
regras que estabelecem a segregacao de funcoes e a definicao de niveis de aprovacao de receitas e

critério deste, a auditoria externa independente.
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10. Canal de Denuncias, Comunicacao e Relatos

Ao se relacionar com a NPB, é também sua responsabilidade cumprir essa Politica e garantir que acoes
cabiveis sejam tomadas. Caso perceba ou tenha conhecimento de alguma irregularidade praticada por
qualquer pessoa ou organizacao com a qual temos relacao, faca uso do nosso Canal de Denlncias,
Comunicacao e Relatos.

As comunicacbes podem ser feitas de forma anonima e serao tratadas com confidencialidade, seguranca e
imparcialidade. A NPB honrara sua obrigacao de proteger todos os denunciantes de boa-fé contra
retaliacao.

O canal é aberto e acessivel por meio de compliancenpb@nojapower.com.br. Ele podera ser usado por
qualquer pessoa, incluindo Colaboradores da NPB e terceiros, para comunicar comportamentos que possam
implicar uma violacao desta Politica, das leis anticorrupcao (incluindo condutas proibidas segundo a Lei n.
12.846/2013) e dos padroes éticos e de integridade.

As comunicacodes serdo direcionadas diretamente para o Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance,
com o objetivo de garantir a imparcialidade e a independéncia necessaria a investigacao.

e Caso as alegacbes da denlncia se relacionem com qualquer uma das condutas estritamente
proibidas listadas acima na Secao 4 ou envolvam agentes publicos, o Comité de Gerenciamento de
Risco e Compliance apurara o ocorrido.

e Caso a denuncia verse sobre outro tema, o Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance ira
encaminhar para a Lideranca pertinente para apuracao.

e (Caso uma dendncia eventualmente envolva membro do Comité de Gerenciamento de Risco e
Compliance, a Noja Power Switchgear Pty Ltd designara, de forma ad hoc, o responsavel por esta
apuracao especifica.

O Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance ird monitorar o andamento da apuracao e ficara
responsavel pelo registro do caso, medidas de apuracao realizadas, informacoes relevantes identificadas,
conclusao e relato de métricas consolidadas.

o Canal de Compliance: compliancenpb@nojapower.com.br

o Responsavel: Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance

o Exemplos de contato: violacdes ao Codigo de Conduta, dlvidas acerca de contatos com
agentes publicos, orientacoes sobre situacoes de conflito de interesses, comunicacao de
recebimento de presentes, brindes ou convites para refeicoes de valor elevado, ituacoes de
assédio ou discriminacado, possiveis violacdes da Lei n. 12.846/2013.

11. Penalidades em Caso de Ocorréncia de Condutas Proibidas

No caso de ocorréncia de alguma das condutas proibidas (Secao 4) ou comportamentos nao tolerados dentro
da rede da NPB, a providéncia cabivel sera discutida e avaliada pelo Comité de Ger Risco e
Compliance, com o devido alinhamento com as areas impactas e com a Noja Pg er Sw1tchgeaf<° Ltd,
quando necessario.
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O principal objetivo de qualquer acao tomada é garantir um ambiente ético e integro tanto na NPB quanto
na sua rede, pautado pelos valores e principios presentes nesta Politica.

As possiveis acbes em caso de descumprimento de legislacao aplicavel ou de normas deste Codigo de
Conduta sao:

11.1. Adverténcia

A NPB podera advertir o infrator e buscara solucdes para que o fato nao ocorra novamente. No entanto, a
repeticao do comportamento pode ensejar uma suspensao ou encerramento da relacao com a NPB.

11.2. Suspensao

Em casos mais graves, em que a conduta ou comportamento possa gerar consequéncias juridicas ou
prejuizos a imagem da NPB.

O que significa uma suspensao?

e Para o funcionario, significa a suspensao do contrato de trabalho por até 30 dias, nos termos da
legislacao trabalhista vigente.

e Para terceiros, a suspensao da parceria ou do contrato.

e Para a Lideranca, o afastamento temporario.

A suspensao ou o afastamento poderao ser revogados, a critério do Comité de Gerenciamento de Risco e
Compliance, levando em consideracao eventual reversibilidade dos efeitos causados pelo ato ou conduta
dos individuos ou empresas suspensos.

11.3. Revogacéao da Relagao

Em caso de atividade comprovadamente ilicita ou que viole esta Politica ou acées cujas consequéncias
afetem negativa e diretamente a imagem da NPB é passivel a revogacao imediata da relacao entre a NPB
e a pessoa (fisica ou juridica envolvida):

e Funcionario: rescisao do contrato de trabalho.
e Lideranca: desligamento ou destituicao do cargo de lideranca.
e Terceiros: rescisao imediata do contrato com a NPB.

A NPB se reserva o direito de desenvolver posicionamentos institucionais para comunicar proativamente
ou reativamente sobre a suspensao ou exclusao de um Colaborador da NPB ou terceiro.

12. Relacao com Terceiros

A NPB pode eventualmente fazer uso de terceiros intermediarios em sua operacao, seja como forma de
desenvolver negdcios ou interagir com outras partes, incluindo agentes publicos.

“G\NEERIN

. ~ ~ . . <
Os Terceiros com quem temos relacao sao parte importante do nosso negocio e /portanto, déva ser a
~ . 4 . . 5 < .
extensao dos nossos valores e principios. Esperamos que Terceiros que se relagiehafn com a NPB\sejam
o
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integros na prestacao dos seus servicos, producao e entrega dos seus produtos, respeitando sempre os
contratos que estabelecemos juntos.

Na conducao de negocios com ou nome da NPB, é vedado a todos os Terceiros oferecer, prometer, induzir,
dar ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida para qualquer pessoa, especialmente
agentes publicos, pessoas politicamente expostas ou terceira pessoa a eles relacionada, incluindo seus
parentes. E vedada, ainda, a pratica de qualquer ato que constitua violacdo a Lei Anticorrupcao ou outros
instrumentos de combate a corrupcao e a fraudes, ou de outra maneira lesivos a Administracao Publica.

A NPB nao tolera nem compactua com negdcios que envolvam o emprego de mao-de-obra forcada e/ou
infantil, a exploracao sexual e o trafico de seres humanos em qualquer processo relacionado com as suas
atividades ou em sua cadeia de valor.

Caso o Terceiro tenha conhecimento de qualquer situacao que possa representar violacao a esta Politica
ou a qualquer outra regra do Programa de Integridade da NPB, devera entrar em contato via Canal de
Denuncias, Comunicacao e Relatos, disponivel em compliancenpb@nojapower.com.br.

Violacoes a esta Politica sujeitarao os Terceiros a sancoes, conforme descritas na Secao 11, incluindo a
possibilidade de rescisao do contrato com a NPB, sem prejuizo de outras sancdes previstas nos respectivos
contratos.

A NPB oferecera sessoes de treinamento periodicos aos Terceiros cuja atuacao possua maior sensibilidade
sob a oOtica de ética e integridade corporativa, a critério do Comité de Gerenciamento de Risco e
Compliance.

Em caso de dlvidas sobre o Cédigo de Conduta NPB ou qualquer outra diretriz do Programa de Compliance
da NPB, o Terceiro podera utilizar o Canal de Denuncias, Comunicacao e Relatos, consultar seu gerente de
contrato e/ou pessoa de contato na NPB, ou contatar o Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance
diretamente.

A contratacao de Terceiros devera observar os Procedimentos de Integridade para a Contratacdo e
Gerenciamento de Terceiros, que integram o Programa de Integridade da NPB e complementam as
disposicoes desta Politica.

Error! Reference source not found.Error! Reference source not found.Error! Reference source not
found.Error! Reference source not found.

13. Uso de Equipamentos e do Patrimonio da NPB

Nossa cultura é um dos nossos grandes ativos e se traduz em um ambiente de muita autonomia, colaboracao
e grandes aprendizados, porém carrega grandes responsabilidades.

e Os computadores e itens de suporte sao concedidos pela NPB sao de NPB e
emprestados para que nosso time possa desenvolver seu trabalho.
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e O conteudo gerado e produzido por meio do uso destes equipamentos, maquinas, dispositivos e
demais ferramentas de trabalho fisicas, digitais ou eletronicas sao de propriedade da NPB e poderao
ser acessados a qualquer momento pela NPB sem aviso ou notificacao prévia.

e As comunicacodes feitas entre os Colaboradores da NPB, fornecedores, terceiros e outras partes
devem idealmente ser realizados através das plataformas de comunicacao oficiais da NPB.

14. Treinamentos periddico para Colaboradores da NPB e Terceiros

A NPB promovera treinamento periédico (com periodicidade ideal nao inferior a anual) com o objetivo de
promover a divulgacao dos conteudos desta Politica para Colaboradores da NPB.

O Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance sera responsavel pela organizacao destes treinamentos
e devera elaborar um cronograma e planos de acao para treinamentos e comunicacoes relacionadas a
integridade, também participando da elaboracao, aplicacdo/contratacdo para aplicacdo desses
treinamentos.

Os treinamentos aplicados deverao observar a complexidade e profundidade requerida para os temas em
razao dos cargos ocupados e caracteristicas especificas pUblico-alvo destes treinamentos.

A NPB devera ainda promover treinamento periodico (com periodicidade ideal nao inferior a anual) com
Terceiros cuja relacdo com a NPB envolva maior sensibilidade sob a ética de integridade corporativa, a
critério do Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance. Esses Terceiros devem incluir, pelo menos,
aqueles que requerem diligéncia de integridade obrigatoria.

As sessOes de treinamento contardao com registros de presenca e avaliacao sobre a retencao do seu
conteldo.

15. Mapeamento de riscos e revisao periddica desta Politica

O Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance ficara encarregado pela elaboracao de mapeamento
de riscos de integridade corporativa da NPB, incluindo mais nao se limitando a temas anticorrupcao. O
Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance podera contratar assessor externo para apoiar nesse
mapeamento. O mapeamento de riscos devera informar a revisao periodica desta Politica e do Programa
de Integridade da NPB de forma geral. A periodicidade minima do mapeamento de riscos € a cada dois
anos. Esta Politica devera ser revisada obrigatoriamente em igual periodo, a menos que outras
circunstancias (mudancas legais ou de risco a que a NPB esta exposta) recomendem revisao em menor
periodo.
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

CODIGO DE CONDUTA E POLITICA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA DA NPB

Declaro ter lido e conhecer integralmente as normas que integram o Programa de Integridade da
NPB, tendo plena consciéncia dos limites estabelecidos para a manutencao da minha relacao com
a NPB, cabendo sempre observar o Cédigo De Conduta E Politica De Integridade Corporativa Da
NPB, bem como quaisquer politicas auxiliares, diretrizes e procedimentos que integrem o Programa
de Integridade da NPB e sejam aplicaveis a minha atuacao junto a NPB.

Tenho ciéncia de que os documentos que compdes o Programa de Integridade da NPB estao
disponiveis na aba Compliance do website da NPB.

Me responsabilizo em estabelecer altos padroes éticos e profissionais em minhas interacées com
agentes publicos, pessoas politicamente expostas, parceiros comerciais ou concorrentes, sempre
utilizando transparéncia nos contatos e respeitando os limites legais.

Estou ciente de que a NPB nao tolera qualquer ato de corrupcao ou de outra forma ilegal e reforco
minha observancia as legislacdes nacionais e locais aplicaveis ao combate e a prevencao da
corrupcao e a fraude.

Entendo que poderei ser responsabilizado(a) ou penalizado(a) por violacdes ou tentativas de
violacdes ao Programa de Integridade da NPB nas quais esteja envolvido(a), bem como que essas
violacoes ou tentativas de violacoes poderao levar ao encerramento da minha relacao com a NPB.

Tenho ciéncia de que qualquer suspeita de descumprimento, dividas ou consultas pode e deve ser
comunicada por meio do Canal de Denuncias, Comunicacdo e  Relatos
(compliancenpb@nojapower.com.br) e demais meios disponibilizados pela NPB.

s de de

Assinatura

Tel: 19 3283 00 41 NOJA POWE R®

vendas@nojapower.com.br

www.nojapower.com.br W



mailto:compliancenpb@nojapower.com.br

	NPB - Código de Conduta(8991820.1).pdf
	signedpage4.pdf
	NPB - Código de Conduta(8991820.1)



