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1. Procedimentos de Integridade para Contratacdao e Gerenciamento de
Terceiros

Esse Procedimento é parte do Programa de Integridade da NPB e deve ser lida e interpretada em conjunto
com o Cddigo de Conduta e Politica de Integridade Corporativa de NPB.

Antes da contratacao de qualquer Terceiro, a area responsavel pela contratacdo devera avaliar nao apenas
quesitos técnicos e financeiros, mas aspectos de ética e integridade corporativa.

Sempre que possivel e recomendavel, a area responsavel pela contratacao devera realizar pesquisa de
mercado (considerando ao menos, 3 (trés) ofertantes diferentes).

E vedada aos Colaboradores da NPB a obtencdo de qualquer vantagem indevida para contratacdo de
Terceiros, cabendo comunicar ao Canal de Denlncias, Comunicacdes e Relatos caso haja qualquer
tentativa nesse sentido.

Como parte do processo de selecao e/ou contratacao de Terceiros, os candidatos poderao ser submetidos
a um processo de diligéncia de integridade (due diligence), que envolve uma prévia e criteriosa analise
para verificar a idoneidade do Terceiro e eventuais riscos éticos e de integridade que a relacao podera
trazer para a NPB.

0 grau de diligéncia de integridade ira variar de acordo grau de risco da parceria, sendo obrigatorio quando
houver:

e Contratacao de Terceiro intermediario para representar a NPB perante agentes publicos.
Contratacao de qualquer representante com procuracao para representar formalmente a NPB.

e Contratacao de Terceiros para celebracao de contratos com entes publicos (incluindo sociedades
de economia mista).

e C(Contratacao de Terceiros para prestar servicos para a NPB relacionados com importacao,
exportacao ou comércio exterior.

A area contratante comunicara os candidatos para o Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance, que
sera responsavel por conduzir o processo de diligéncia de integridade, podendo, para tanto, contratar
empresa ou escritorio de advocacia especializado. O responsavel pelo processo de diligéncia nao podera
ser o solicitante pela contratacao.

E fundamental assegurar que a NPB se relacione apenas com Terceiros que utilizem os mesmos padrées de
conduta exigidos dos profissionais da NPB, quer eles interajam com agentes pUblicos ou com clientes do
setor privado.

O processo de diligéncia de integridade podera incluir as seguintes checagens:

e Verificar se o Terceiro adota um programa de integridade e, em caso afir
€ adequado aos valores, principios e regras do Programa de Integridade
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e Verificar a existéncia de questdes legais envolvendo o Terceiro e/ou seus acionistas e diretores -
sobretudo aquelas relacionadas a situacdées de improbidade administrativa, corrupcao, fraude,
lavagem de dinheiro ou ilicitos concorrenciais;

e Analisar possiveis riscos associados aos servicos que serao prestados pelo Terceiro ou quaisquer
outras restricoes de relacionamento;

e Consultar cadastros publicos, como Cadastro Nacional de Empresas Idoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
Impedidas - CEPIM, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, Simples Nacional, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Serasa.

e Apurar a reputacao do Terceiro em fontes pUblicas e junto a seus parceiros de negdcios, inclusive
sobre eventuais problemas envolvendo o Terceiro, a duracao da relacao comercial com o Terceiro,
suspeitas de corrupcao envolvendo o Terceiro etc.

Sinais de alerta relacionados a integridade serdo critérios utilizados para a decisdao da NPB de contratar ou
ndo o Terceiro. A NPB priorizara, sempre que possivel, a contratacao de Terceiros cujo processo de
diligéncia aponte baixo risco de integridade.

Quando necessario, o Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance podera propor a Lideranca da NPB
medidas para mitigar riscos, incluindo treinamentos, adocao de clausulas anticorrupcao, e monitoramento
das atividades dos Terceiros.

Nos casos listados acima onde é obrigatdria a diligéncia de integridade, a contratacdo do Terceiro devera
sempre contar com a autorizacao expressa do Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance.

Sempre que a formalizacao da relacao comercial envolver a formalizacao de contrato, a NPB envidara seus
melhores esforcos para inclusao de clausulas anticorrupcao, exigéncia de normas internas de compliance
por parte do Terceiro, e/ou compromisso de obediéncia as normas de compliance da NPB. Essa medida
sera especialmente conveniente nos casos listados acima onde é obrigatoria a diligéncia de integridade,
ou nos casos em que a relacao envolver maior risco de integridade.

De maneira resumida, a contratacao com Terceiros devera seguir os seguintes passos:

Sempre que possivel e recomendavel, realizacao de pesquisa de mercado.

Diligéncia de integridade, que sera obrigatoria nos casos indicados acima.

Escolha do Terceiro levando em consideracao riscos de integridade e eventual adocao de medidas
de mitigacao de riscos. Aprovacao expressa do Comité de Gerenciamento de Risco e Compliance
nos casos indicados acima.

4. Formalizacdo contratual, quando aplicavel, contemplando idealmente protecdes de integridade
corporativa.
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E estritamente proibida a contratacdo de Terceiros que utilizem em sua cadeia produtiva méao de obra
infantil, trabalho escravo ou analogo a escravo. A NPB nao tolera violacdes as leis trabalhistas.
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